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على مدى أكثر من عشرة أعوام، سعى نادي الهندسة الصناعية بجامعة الملك 
ســــعود إلى لعب دور مهم في مساعدة الشــــباب الطموح في جميع مراحلهم 

الأكاديمية حتى خروجهم إلى سوق العمل. 

ــار الأكاديمي  ا مــــن اختيار المســ ــــادي على إطلاق مبادرات أساســــية، بدءً ــز الن يركــ
ــــط الطلاب  ــــن)، وحتى رب ــــادرة تمكّ ــارات الناعمــــة (مب ــــر المهــ ــــراء) وتطوي ــــادرة ث (مب

ا). بالمسار المهني (أهل مستشارً

عن النادي



بناء أساس أكاديمي واجتماعي 
قوي لجميع الطلبة لمختلف 

التخصصات.

هدفنا

ا في  أن نكون روادً
صناعة قادة المستقبل.

رؤيتنا

| 2025-202413 12
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مجموع المنشورات 
في حسابات النادي

+1700
مجموع الظهور في جميع 
مواقع التواصل الاجتماعي

+1,800,000

إكس
تويتر سابقا

لنكدان

تيك توك

انستقرام

يوتيوب

المنشوراتالمنصة إجمالي عدد المتابعينالمتابعين الإضافيين نسبة الزيادة

مجموع المنشورات 

1200
مجموع الظهور في جميع 
مواقع التواصل الاجتماعي

+6,000,000

إكس
تويتر سابقا

لنكدان

تيك توك

انستقرام

يوتيوب

إجمالي عدد المتابعينالمتابعين الإضافيينالمنصة نسبة الزيادة

א �� ��א�� א���א�� א����א�� � ����א�� ��� �����א
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فــعــالـــــــــــــــياتزيـــــــــــــــــــــــــاراتدورات وورش عمل

2510 عــــــــــــــــــــددها

150+4100+المستفيدين

������ ���א� א��א

| 2025-202417 16

اذاعه ثراء
يوتيوب

مبادرة تمكّن في مواقع التواصل الاجتماعي

إكس
تويتر سابقا

 +450

لنكدان

انستقرام

إجمالي مرات الظهورالإضافاتالمنصة نسبة الزيادة

مجموع الإضافات

1500
مجموع مرات الظهور

200,000

مبادرة ثراء في مواقع التواصل الاجتماعي

إكس
تويتر سابقا

427 %39

لنكدان

تيك توك

1527

إجمالي عدد المتابعينالمتابعين الإضافيينالمنصة نسبة الزيادة

مجموع 
المنشورات

39
عدد زوار الموقع 

+88,000

15

+7500

 +750

 +200

 +100 تيك توك

57,000
53,000

70,000

20,000

 %450

 %750

 %200

 %100
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600
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الدورات وورش العملأعمال النادي

كيف تعد نفسك لسوق العمل ؟ 

React ورشة عمل بالتعاون مع شركة


��� א�������

م. محمد البابطبين 

40المستفيـــــــــــــدين

شركة Reactأ. بشار العريقات

المستفيـــــــــــــدين

دورة CAPM بالتعاون مع معهد

   %70 ��� ��
��� PM-Tricks 

96


� א�������

م. ياسر السعراني م. السيد محسن

المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة �א�����א����المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة

 ���¡ ��אכא��� א���א�� #��
א�כ_א��

ورشة عمل 

80المستفيـــــــــــــدين

�א����المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة

 Supply Chain Management


��� א�������
� א�������

77المستفيـــــــــــــدين

�א����المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة

ورشة عمل 

 Eng. Abbod Bensumaida Roger Harries
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الدورات وورش العمل

دورة

35المستفيـــــــــــــدين

د. محمد شرف

المستفيـــــــــــــدين

ورشة عمل

 SASO �� �¢א���א�

50


� א�������

 م. خالد الزهراني

المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة �א�����א����المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة

STC �� �¢א���א�   


��� א�������

60المستفيـــــــــــــدين

�א����المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة

ورشة عمل 

Lean Six Sigma Green Belt

��¢

� א���

عبدالله المطيريم. زياد مريشد

45+المستفيـــــــــــــدين

م. عمر المنيف

�א����المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة

المعرفة المالية للمسار الهندسي والاستشاري


� א�������

ورشة عمل
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الدورات وورش العمل

المستفيـــــــــــــدين

ورشة عمل

KABI כ���� �א���¤�£ ��
א���¨�§ א����א �¦� ����כא¥ �� א��

35


� א�������

 أ. خالد العريج

�א����المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة

�¢� א����
© א���א�� �� א���א�� א������ 


��� א�������

26المستفيـــــــــــــدين

�א����المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة

ورشة عمل 

 م. محمد شحرورم. المهند القرشي

16المستفيـــــــــــــدين

م. عمار السليماني

�א����المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة

Bridging Theory & Practice Optimization


� א�������

ورشة عمل

25المستفيـــــــــــــدين

ورشة عمل

      (Introduction to risk management) RISK بالتعاون مع معهد

�א����المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة
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الدورات وورش العمل

80+المستفيـــــــــــــدين

مع رئيس قسم الهندسة الصناعية

لقاء

لقاءات

د. فهد القحطاني ماجد الحربي


��� א�������

فارس الجابررواف الجريس

80+المستفيـــــــــــــدين

�א����المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة

تعريفية ببرنامج قمم 

ورشة عمل
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43المستفيــــــــــــــدين

المتحــــــــــــــــــــدثين

(GDP) برامج تطوير الخريجين

 م. يوسف الحميديم. عبدالله السيف م. عبدالرحمن الجويعي م. ياسر السعراني 

جلسة حوارية بعنوان



زيارة الى الهيئة الإنفاق 
 EXPRO والمشروعات الحكوميةSTC زيارة إلى مقر شركة

20المستفيدين

مركز الملك عبدالله للدراسات 
والبحوث البترولية

22المستفيدين

الزيــــــــــــــــــارات

زيارة إلى مقر شركة علم

42المستفيدين 30المستفيدين

| 2025-202431 30

 أ. عبدالرحمن حسين م. محمد الخرعان



زيارة الى صندوق التنمية 
زيارة إلى مقر شركة STCالصناعي السعودي 

21المستفيدين 30المستفيدين

| 2025-202433 32

 م.عبدالله السياري

زيارة هيئة تطوير بوابة الدرعية

23المستفيدين

م.خالد العريك
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زيارة الى مقر شركة البحري

31المستفيدين

  م. محمد بن بتال

زيارة إلى البنك المركز السعودي

22المستفيدين



Linear Programming Case Competition

35المستفيدين

د.اسامة العتيكد.حمود بن عبيد

Human Factors Case Competition 

20المستفيدين

مســـــــــــــــابقــــــات الفعـــــــــاليات

| 2025-202437 36

د. تامر خلف د. فهد القحطانيد. فيصل العيسى

برعاية أعضاء هيئة التدريسراعي جوائز المسابقة
برعاية أعضاء هيئة التدريس



اللقاء التعريفي بتخصص الهندسة الصناعية للفصل الدراسي الاول

80+المستفيدين

المتحــــــــدثين

الفعاليات الأكاديميةالفعـــــــــاليات

 

د. إبراهيم المهيدب مشعل العقيلي

د. حمود بن عبيدخالد الماجد

فيصل العمراني  م.عبدالرحمن الضويحي

ماجد الحربي

| 2025-202439 38



اللقاء التعريفي بتخصص الهندسة الصناعية للفصل الدراسي الثاني

80+المستفيدين

المتحــــــــدثين

الفعاليات الأكاديميةالفعـــــــــاليات

 

عبداللطيف ال الشيخ

محمد المنصور

خالد الراضي د. فهد القحطاني

عبدالملك الحمد

| 2025-202441 40



 

42| 2025-202443

الاحتفالات الوطنية

100+المستفيــــــدين

مساعد المزيدد. فهد القحطاني د. ماجد التميمي

الفعـــــــــاليات

يوم التأسيس

مشاركة فاعلة في المناسبات الوطنية كاليوم الوطني ويوم التأسيس
ممثلاً لقسم الهندسة الصناعية 

اليوم الوطني



44| 2025-202445

 تكريم الطلاب المتميزين

10المستفيــــــدين

د. فهد القحطاني

462-IE تكريم الطلاب الحاصلين على أفضل مشروع في مادة

339-IE 214تكريم الطلاب الحاصلين على أفضل مشروع في مادة-IE تكريم الطلاب الحاصلين على أفضل مشروع في مادة

الفعـــــــــاليات

ا  الاحتفاء بالطلاب أصحاب أفضل المشاريع في مقررات القسم تقديرً
ا للتميز  لجهودهم وتحفيزً



80+المستفيــــــدين

46| 2025-202447

الأنشطة الرياضية الفعـــــــــاليات

تنظيم فعاليات رياضية متنوعة لتعزيز التفاعل الطلابي وتنمية روح الفريق  



20+المستفيــــــدين

48| 2025-202449

الفعـــــــــاليات

شراكات مع شركات وهيئات لتمكين الطلاب من تجربة بيئة العمل الفعلية عبر 
تدريبات قصيرة تمهيدية لسوق العمل 

Shadowing



100+المستفيــــــدين

50| 2025-202451

جمعة صناعيين 2.0الفعـــــــــاليات
لقاء اجتماعي مفتوح يجمع طلاب القسم من مختلف الدفعات لتوسيع شبكة

العلاقات خارج إطار الدراسة 

محمد المنصورمساعد المزيد

د. حمود بن عبيد ماجد الحربي

د. محمد المعطاني سليمان اللحيدان

هشام الرشيد



جلسات حوارية مع خريجي القسم، تسلط 
الضوء على تجاربهم المهنية والمهارات 
المـــطلـــوبــــة للــــنـــجـــاح فـي سـوق العمل 

50المستفيــــــدين

52| 2025-202453

الأسبوع المهنيالفعـــــــــاليات
،LinkedIn ا تشمل إعداد حسابات احترافية على ورش عمل لتأهيل الطلاب مهنيً

 وتقييم السير الذاتية، وتصوير احترافي    

 جلسة تصوير صورة شخصية

محاضرة عن اعداد حساب في لينكد ان
واعداد السيرة الذاتـيــة وتـــقـــيـــيــــمـــها 

تجربة خريج

عمر الضباح زيد الشكر

80المستفيــــــدين



54| 2025-202455

الفعـــــــــاليات

تطوير بيئة المقر واستضافته لجلسات برنامج "مسيرة وإنجاز" مع خريجي القسم
لتعزيز الحوار وتبادل الخبرات 

150+المستفيــــــدين

برنامج مسيرة و إنجازافتتاح مقر النادي

محمد المنصور

ماجد الحربي

د. فهد القحطاني

د. ماجد التميمي

عبدالملك الرشيد

هارون الرشيد احمد مولي محمد الخضيرسطام العتيبي



56| 2025-202457

الفعـــــــــاليات

200+المستفيــــــدين

الحلقاتاندسترو
سلسلة من 8 حلقات تعليمية مبسطة، تشرح مصطلحات ومفاهيم في مجالي  

الهندسة والأعمال، مع ربطها بتطبيقات واقعية في سوق العمل 

شاهد الحلقات

https://m.youtube.com/@Industro/videos


| 2025-202459 58

الأعضاء فريق النادي

محمد ال فهيد
قائد اللجنة الأكاديمية

مساعد المزيدوليد عبدالله السناني
قائد اللجنة المالية والدعم اللوجستي

قائد اللجنة الاعلامية

قائد لجنة المشاريع

رئيس النادي
ماجد الحربي

نائب رئيس النادي
محمد المنصور

عبدالمحسن بن بتال

عبدالله السنبل

نورة فالح الحواصلة

اروى عبدالله العسكر

حنين الخليفة

ريناد الاسمري

لمى السعود

عبدالعزيز العجاجي

معاذ ال دريم 

عبدالله ال الشيخ

بدر باعبدالله

نواف الجماز

مراد البليهي

معاذ بن لصوع

عبدالله الحضيف

عبدالاله الحسين

خالد الفالح

حسام المقرن

عبدالعزيز الشريف

فيصل الحربي

عبدالمحسن الحمدان

محمد البتال

فيصل الحسين

محمد عبدالعظيم الدخيل

عبدالرحمن عبداللطيف السليمان 

عبدالعزيز محمد الموسى

عبدالمحسن الجنيني

احمد التويجري

احمد الفوزان

محمد الدغيم

علي الوابل

رئيف مطر

علي الحليمي

عبدالله ال عامر

عاصم الغامدي

فيصل العثمان

محمد رفاعي

سليمان العتيبي

فيصل الدهمش

صالح عبدالله العسكر

محمد السليمان

عبدالله السنبل

راشد ال هلال

طلال عبدالعزيز العسكر

خالد يحيى العجلان

يزيد بن محمد ال مشافي

نايف محمد التركي

عبدالرحمن الرشيد

تميم محمد العيدان

عمر الصالح

سعود محمد آل عمر

ليان ابراهيم الحمدان 

سعود بن محمد بن مهناء

حنين الخليفة

بدر السليم

عبدالعزيز الحسيني

زيد الشكر

رواف الجريس

عبدالمجيد الشمراني

محمد عبدالله عبدالرحمن الشريم

سيف احمد السحيباني

فهد ثواب السبيعي

فيصل المخلفي

مساعد عبدالله المزيد

عبدالملك بن ناصر الشبيبي

ياسر البناوي

أسامة حسني

سلطان صالح السحيباني

معاذ الدويش

منذر الجريد

رومي عبدالرحمن الرومي

نواف الماجد

علي ال رشيد

هتان السيالي

إبراهيم الغيث

سليمان الخضيري

سليمان الحماد

بدر الدوهان

وليد السويد

محمد الخريف

سلطان العمرو

خالد السلمان

ماجد الصالح

عبدالاله العريفي

فارس الشاوي

محمد خالد السند

محمد العامودي

عبدالاله الحربي

عبدالله الريس

عبدالاله الشمري

جواد عبدالله العمودي

تركي ال سعود

عبدالعزيز الدوسري

محمد الشبل

فيصل المالكي

عبدالله ال عثمان

عبدالله الصويغ

عبدالله العوفي

رايف القحطاني

خالد الوليد المعيذر

فيصل ال فهيد

بدر العتيبي

عمر بن راشد

سعد محمد الشافي

انس الناصر

سليمان الصقير بدر السليم
قائد اللجنة الاستراتيجية والمساندة

https://www.linkedin.com/in/ahmad-alabdulkarim/
https://www.linkedin.com/in/salman-alajmy/
https://www.linkedin.com/in/mohammed-m-almansour/?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/in/hamadalmuhaidib/
https://www.linkedin.com/in/ahmad-alabdulkarim/


ا ـل مستشارً مبادرة أهّ
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ا هـــي  ـــل مستشـــارً مبـــادرة أهّ
إحدى مبادرات نادي الهندسة 
الصناعية التي تهدف أن تكون 
الـــطلاب  بيـــن  الوصـــل  حلقـــة 
والطالبـــات بمختلف التخصصات 
عـــن  الاستشـــاري  والقطـــاع 
طريـــق تقديـــم فـــرص مميـــزة 
بالتعاون مع أكبر الشركات في 

المجال. 

40فعاليـــــــــــــــــــــــــــات

6000+المسجليــــــــــــــــــن

2500+المستفيديــــــــن

32عـــــدد الشركات
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THE CASE
SOLVE

برنامـــج يعــــــــــــرض محتـــوى 
بمجـــال  للمهتميـــن  مرئـــي 
عـــن  الإداريـــة  الاستشـــارات 
طريـــق التدريــــــــــــــــــب علـــى 
الحـــالات الاستشـــارية التي 
علـــى  المتقدميـــن  تواجـــه 
الشـــركات الاستشـــارية في 
مـــن  الشـــخصية  المقـــابلات 
خـــــــــــــــــــــلال نخبـــــــــــــــــــــــة من 

المستشارين.

4الحلقـــــــــــــــــــــــات

3000+المشـــــــاهدات

200+الاشـــــــــــتراكات

شاهد الحلقات
Yousef Alrashid 

Senior Consultant at Oliver Wyman

Maan Bajnaid
Senior Consultant at Pure Consulting 

Dhowa Masrahi
BSc. in Finance from University 

of Business and Technology, Saudi Arabia 

Nasser Alnasser
Financial Sustainability & Spending

 effeciency Consultant EY
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https://youtube.com/playlist?list=PLB19z-bu5EP9jLyJCJ6vbgV-clBNdB-oa&si=mCDkdkeMdvFxqfQZ
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191المسجــــــلين

20المستفيــــــدين

120المسجــــــلين

61المستفيــــــدين

26المسجــــــلين

26المستفيــــــدين

44

16

FTI DELTA (Crack the Case Workshop)EY (Crack the Case Workshop) Impact Partners (Crack the Case Workshop) (Crack the Case Workshop)

المسجــــــلين

المستفيــــــدين
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103المسجــــــلين

24المستفيــــــدين

88المسجــــــلين

20المستفيــــــدين

54المسجــــــلين

18المستفيــــــدين

59

28

PwC (Crack the Case Workshop) Roland Berger (Crack the Case  Workshop)Mercer (Effective Interviews & CV Crafting)Korn Ferry (Interactive Workshop)

المستفيــــــدين

المسجــــــلين
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57المسجــــــلين

36المستفيــــــدين

21المسجــــــلين

10المستفيــــــدين

OCEANX (Interactive Workshop) Simon Kucher (Insightful Workshop)

30 المستفيــــــدين

Tespina Youseef (Consulting Workshop)

53 المسجــــــلين
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30المسجــــــلين

15المستفيــــــدين

68المسجــــــلين

60المستفيــــــدين

Abdulaziz Almasoud (Art of Slides Development) MSE  (Corporate Presentation & Networking 
Session & Recruitment Marathon)Accenture (Interactive Activities & Networking)

58 المسجــــــلين

23 المستفيــــــدين
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106المسجــــــلين

15المستفيــــــدين

22المسجــــــلين

15المستفيــــــدين

26المسجــــــلين

10المستفيــــــدين

30

23

Mercer D4Dsالإتمام الاستشاريةStrategic Gears 

المستفيــــــدين

المسجــــــلين
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35المسجــــــلين

22المستفيــــــدين

85المسجــــــلين

20المستفيــــــدين

29المسجــــــلين

10المستفيــــــدين

49

28

ES Consulting ELMالإتمام الاستشاريةJLL

المستفيــــــدين

المسجــــــلين
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110المستفيــــــدين

100المستفيــــــدين25المستفيــــــدين

85المستفيــــــدين

120المستفيــــــدين

105المستفيــــــدين
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500+المسـجلــيـــن 

20المستفيدين

7الجامعات

80

بــرنــامج يـتـيح لطلاب الجامعة
 تـجربة عــمــلــية فـــي مـــجـــال
 الاستشارات من خلال العمـل
 عـلـــى تــحــديــات حـقــيــقـــيــــة
 بــالــتعــاون مــع جــهـــات مــــن
 قطاعات مخــتـلــفــة. يـــعـــمــل
 الطلاب كمستشارين لتقديـم
 حلول مدروسة، تحت إشـراف
 اســتــــشـــاريـيـن ذوي خـــبــــرة.

4الشركات
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ا يـمثــل رائدة تهــدف إلى سد الفجوة بــيــن الطــلاب الطموحــيــن ل مستشارً برنامج زمالة أهّ
 ومجال الاستشارات وباعتبار الـنسخــة الســـابقة الأولــى من نوعــها، يُرســي هذا البــرنــامــج
د المـشاركين بمهـارات التفكــير النقدي، وحــل المشــكــلات، لية، حيث يُزوّ  الأساس لرحلة تحوّ
 وبناء الرؤى الاستراتيجية اللازمة للنجاح في عالم الاستشارات ويمتد البرنامج على مدى

 ثلاثة أشهر، ويقدّم ما يلي

ا ورؤى متعمقة حول القطاع. ا شخصيً إرشاد فردي مع مستشارين متمرسين، يوفر توجيهً
الإرشاد

ورش العمل
تدريب عملي مكثف يغطي أطر العمل في مجال الاستشارات، ودراسات الحالة، ومنهجيات حل المشكلات.

المحاكاة المهنية
تعرّض عملي مباشر من خلال مرافقة مستشارين في بيئة العمل، مما يتيح للزملاء ملاحظة الاستشارات أثناء

التنفيذ.

المقابلات التجريبية
جلسات منظمة للتحضير للمقابلات، تهدف إلى تطوير مهارات التفكير التحليلي والتواصل.

بناء العلاقات المهنية
فرص للتواصل مع مرشدين رفيعي المستوى، وقادة في القطاع، وزملاء يشاركون نفس الاهتمامات، لبناء

مجتمع مهني مؤثر.
| 2025-202483

 زمالة أهّل مستشارًا
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صُممت عملية اختيار زمالة أهل لتحديد الطلاب الواعدين والمتحمسين في جميع أنحاء المملكـة.
 هذا العام، تم اختيار الزملاء بعناية من سبع جامعات رائدة في المملكة العربية السعودية، مما
ا ا في الكفاءات. خضع المتقـدمون لتقييم دقــيق متعــدد المراحــل، شــمل فــرزً ا وتميزً  يضمن تنوعً
ا، ومقالات شخصية، وتقييمات منظمة لقياس تفكيرهـم التحليلي، وإمكانياتــهــم ا ومهنيً  أكاديميً
ا ا قويً ا - أولئك الذين أظهروا التزامً  القيادية، وشغفهم بالاستشارات. فقط المرشحون الأكثر تميزً
 بالتعلم، وحل المشكلات، والتأثير - هم من ضمنوا مكانًا في البرنامج، مما يجعل زمالة أهل تجربة

 تنافسية ونخبوية بحق.

تـعـرف أكـثـر عــلــى مــلفات الزملاء المشاركين في"
"برنامج زمالة أهل من خلال كتاب الزمالة السنوي 

~600~350~100
20مرشح

المقالات
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برنامج الإرشاد المهني

21 مرشد

10 شركات استشارية

120+ ساعة إرشاد

Firms our mentors work In 

Job Shadowing Program

شركات مشاركة

3 شركات استشارية

تدريب وظيفي 
600+ ساعة

الورش والندوات

المقابلات الوظيفية التدريبية

7ورش عمل 

28متحدث

20+مقابلة تدريبية
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Visit

علي آل رشيد

عبدالملك الحمد

دانه بنت سامي الحميدي

عبدالرحمن فهد الخضير

ساره عبدالرحمن الدويس 

نورة خالد العيبان 

عبدالعزيز علي الصيخان

فهد بسام البسام

(1st sem only) محمد مساعد بن بنيان

 (1st sem only)رئيف مطر

 (1st sem only)سلطان العمرو 

الأعضاء

Workshop

ريما العذل

الدانه التميمي

ترف بن غالي

عبير سعود العمار

نواف الربيق

Sem/web

(2nd sem Leader for) علي الوابل

(1st sem Leader for) نواف المنيع

نايف الضويحي

العنود المعثم

تالا الحارثي 

أحمد نبيل القحطاني

زياد محمد باصليب

(1st sem only) مهند راشد الضفيان

يوسف عدنان العقيل

(2nd sem lunched in the) PR

محمد عبدالله السليمان

سليمان خالد العتيبي 

مري هيثم علي العَ

دانه ماهر بن جديد

Design

  (2nd sem Leader for)فلوة الضويحي

 (1st sem Leader for)امجاد الابراهيم

فلوة الشيباني

اسماء الدعجاني

 Huda Ayesh Alshayeb

دعد خالد النويصر 

وجن ناصر الشبيب

حور فهد الاطرش

 (1st sem only)نجلاء الحارثي

Contet writing

عبدالرحمن الرشيد

خالد بن صالح اليوسف

نوره سلطان بن حوال 

سليمان عبدالحميد العمران

Photography

عبدالعزيز اللحيدان 

عبدالمحسن سليمان السلوم 

محمد علي الشهري

ليان القحطاني

حلا لؤي قاسم 

حسام عبدالله المقرن

Media & Marketing

اضواء زيد الوثلان 

جوري عبدالرحمن أبانمي 

منيرة علي المهيدب

ديمه سعود الوهيّب

ربى أحمد العيدان 

هوازن فهد الحبشان

رغد عمر العنقري

Solve the case

خالد الغامدي 

عبدالعزيز العويرضي

منصور العصيمي

دانه الحيدر

AHHIL Fellowship

منار العنزي

محمد البلاع 

ولاء اليحيى

ريناد الشمراني

AHHIL Boutique

سلمان بن سلطان النمر

لين علي الشهري 

Lubna abdulkareem almalki

رزان ابراهيم العلي

موضي الربيعان

سارا أمين الشدي

عبدالرحمن الخضير

خالد الماجد 

ا رئيس مبادرة أهل مستشارً

عبدالعزيز القحطاني

ا نائب رئيس مبادرة أهل مستشارً
عبداللطيف ال الشيخ

ا نائب رئيس مبادرة أهل مستشارً

https://www.linkedin.com/in/majed-alharbi-aab874248/?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/in/baderalbilaihi/
https://www.linkedin.com/in/baderalbilaihi/


#مجتمع_جاهز_لكل_مرحلة

 رحلة مبادرة ثراء 2025-2024

أهلاً بـك فـي مـبادرة ثراء مبـادرة 
أنشئت في جامعة الملك سعود 
تـــهدف إلـــى زيـــادة الــــمــعـــرفـة 
بالتخصصات الأكاديـمـــيـــة ودعـــم 
الطلاب في تحديد مستقبــلــهــم 
الأكـاديمـــي، من خــــلال تقــــديــــم 
محتوى إثرائي للــطــــالــب بــشكل 
خاص والمجتمــــع بـــشـــكـــل عـــــام

المقدمة
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مبادرة ثراء هــي مبــادرة أكــاديـمـيـــة
 طلابيــة تابــعـة لــنـــادي الهـــنــــدســــة
 الصناعية في جامعة الملك سعــود
 أنشـأت فــي عــام 2018م مــن قــبـــل
 مـــجـــمــــوعـــة طـــــلاب فـــــي قـــــســـم
 الهندســة الصناعـيـــة وتــهـــدف إلــى
 التعريف بالتخصصات الجامعية ورفع
 الوعي والمعرفة بمجــالاتهـــا وأبــرز

 مخرجاتها المرتبطــة بســوق الــعمــل.
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الشركاء



94| 2025-202495

ورشة عمل الاستعداد لسوق العمل

 المقابلة الشخصية والاستعداد لها

 WakeCap  تقنية إنترنت الأشياء

أسرار الفوز بالهاكاثون

تكية ثراء

زيارة الدرعية

الذكاء الاصطناعي والبيانات

التصميم باستخدام الأدوات الرقمية

كيف غيّرت زد مفهوم التجارة الإلكترونية

أعــمــالــنــا



96| 2025-202497 

ورشة عمل الاستعداد لسوق العمل

الفعـــاليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

الحضور  40

ورشة عمل المقابلة الشخصية وكيفية الاستعداد لها

الحضور  60
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وتقنية انترنت الأشياء 

الفعـــاليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

الحضور  25

الحضور  40

  WakeCap ورشة عمل 

ورشة عمل اسرار الفوز بالهاكاثون
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تكية ثراء

الفعـــاليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

 معرض مستقبلي

الحضور  400

الحضور  100
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استضافة طلاب المدارس

الفعـــاليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

استضافة ثانوية
أكاديمية طويق 

الحضور  30
الحضور  70
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ورشة عمل تجربة الزائر والسياحة بالتعاون مع هيئة تطوير بوابة الدرعية

ورشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة عـــــــــــــــــــــــمــــــــــــــل 

ورشة سواري

الحضور  25 الحضور  20
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ورشة عمل شركة زد

ورشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة عـــــــــــــــــــــــمــــــــــــــل 

ورشة عمل الحفاظ على العمارة بالتعاون مع هيئة تطوير بوابة الدرعية

الحضور  20 الحضور  35
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زيارة هيئة السوق المالية

زيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة

بودكاست ثراء(التعريف بالتخصصات)

بـــــــــــــــــــــــــــــــــودكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاســـــــــــــــــت

المشاهدين 300الحضور  20
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محمد السليمان
نائب رئيس ثراء

خالد الراضي

يزيد الشثري
رئيس ثراء الترم الثاني

عمر اباحسينرفقة ثراء
معاذ بن لصوع

عبدالعزيز العجاجي
منذر العتيبي
بدر العسكر

اللجنة التقنية

عبدالله الريس
محمد الدغيم
ريماز البارقي

العنود العبدان
عمر بن راشد

عبدالله الوهيبي
يزيد الحربي

نايف الهاجري
فضه الزامل

عبدالله اليوسف
عبدالكريم مختار

لارا الفايز
عبدالمحسن العصيمي

منيره الزامل
هيثم العمري

لجنة الرعايات

مشعل الشمري
جمانة الخليفي

عبدالله الوهيبي
نوره منصور

عبدالرحمن الجدوع
رغد البقمي

تميم الشيحة
صالح الباز

ريم العمري
خالد الحربي

لجنة الفعاليات

عبدالعزيز العمران
ربى محمد

ابراهيم العداله
عبدالرحمن التويم

سعود الربيع
نورة العتيبي

حنين العشيوي
نورة الحواصلة

مشاعل العماري
جود المقبل 
ل  ريناد الدخيّ
نور الرشيدان
رهف عماش
رؤى الفراج
دانه الدريس

ساره الشهري
رهف الفضيلي

ليان عبدالله

اللجنة الاعلامية

رفقة ثراء

محمد التميمي
مشعل بن هويمل
مشعل ابو دبيك

لجنة متابعة الاداء

محمد البلاع

عبدالله الصويغ
فهد البسام
محمد الدخيل
محمد الدغيم

فضه الزامل
يزيد الحربي
لين العبود

عبدالمحسن السوقي
عبدالرحمن الجدوع
غيداء الدريويش
وهاد القحطاني
نواف العصيمي

منيرة الزامل
محمد العامودي 

زياد باصليب
نواف اليوسف

فيصل المطيري

 THRAA Career

تكية ثراء

نائب رئيس ثراء

فيصل العمراني
رئيس ثراء الترم الاول



مبادرة تمكّن

مبادرة تمكّن
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مبادرة تمكّن هي إحدى مبادرات نادي الهندسة الصناعية، ��نشئت في عام 2024
على يد مجموعة من طلاب قسم الهندسة الصناعية. تهدف المبادرة إلى تطـوير
المهارات الناعمة لدى الطلاب من خلال التدريب العملي والتعلم بالتجربــة، وذلـك
عبر أنشطة تفاعلية وتجارب واقعية تساعدهم على تعزيز قدراتهم في مــجـالات

مثل: التواصل، القيادة، الالقاء، العمل الجماعي، واتخاذ القرار.



أعمال تمكّن
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١-مسار مكّن خطيب:
ز على تطوير مهارة الإلقاء والتحدث بثقة أمام الجمهور، من خلال هو مسار تدريبي يركّ
لقاءات تفاعلية وورش عمل عملية تهدف إلى تعزيز قدرات المشــاركين فــي الـــتــعــبـــيـر
والارتجال وبناء الحضور القوي يساعد المسار على كسر رهــبة الـــوقـــوف أمـــام الآخرين،
ويوفر بيئة داعمة للتدريب تحت إشراف خبراء مختصين، مع تقديم تغذية راجـــعــة تسـاعد

على تحسين الأداء وتطوير أسلوب الإلقاء.

٢-مسار مهارات المستقبل:  
نك من دخول سوق العمـل يهدف هذا المسار إلى تطوير المهارات الأساسية التي تمكّ
والاستعداد لمتطلباته المستقبلية. يُقد�م من خلال لقاءات وورش عمل تـفــاعـلــية، تــركـــز
ال، على تنمية المهارات التقنية والمهارات الناعمة، مثل: التفكير النقدي، التواصل الفعّ
وإدارة الوقت، بما يتماشى مع متطلبات الوظائف الحديثة وبــيــئــة الــعــمــل الــمـتـجــددة

٣-مقابلات تمكن 
برنامج مقابلات تمكّن يهدف إلى تعزيز جاهزية الباحثين عن العمل مـــن خـــلال تــطـــويـــر
مهارات المقابلات الافتراضية، تحسين السيرة الذاتية، وتقييـم الــســـمــات الــشـــخــصــيـــة 
بدقة باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي، بالإضافة إلى توفير صور شخصية احترافية

تعزز فرص التوظيف.



+900

+10 

+500
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برنامج مكّن خطيب

هو أحد برامج مبادرة تمكّن ويهدف إلى فتح المجال لتطوير مهــارة الإلــقــاء والخــطــابــة والارتـجــال، 
من خلال ورش عمل تطبيقية وتقييمات مستمرة، في بيئة تدريـبية مــحــفــزة وتـــحــت إشـراف خــبـــراء

 مختصين.

يتيح البرنامج للمشارك فرصة فعلية للصعود والتحدث أمام الـجــمــهـــور، مـمــا يساعده علـى كـســر
 حاجز الخوف وبناء الثقة في النفس. كما يقدم الخبراء نصائح وتوجيهات عملية مهمـة لــتـــقــويــة

 مهارة الارتجال وتحسين الأداء التواصلي.

ويُعد البرنامج نقطة انطلاق لمن يرغب في تطوير مهاراته الخطابية، حيث يُنصح المشاركون الذيــن
 يرغبون بالاستمرار في هذا المسار بمواصلة التدريب والتواصل مع الخبراء للاستفادة من التوجيه

 المستمر والتغذية الراجعة المتقدمة.

هناك أربع نسخ من مكن خطيب ثلاثة منها تقدم باللغة العربية والنسخــة الــرابــعــة ومــا تــســمــى
 ب Tamakkan Speakers يقدم باللغة الإنجليزية.

 مكّن خطيب  1

١
اسلام حماد 

شهد العقيلي 
علي ياسين 

 عادل الجهيمان 

تويست ماسترز 
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 مكّن خطيب  2

 مكّن خطيب  3

 Tamakkan   Speakers

مهند بن سلمان 

اسلام حماد 

شهد العقيلي

 احمد المبارك

تويست ماسترز 

تويست ماستر 

عبدالمجيد آل ذوّاد 

  مرتضى البن صالح

تويست ماستر 
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اعمال مسار مهارات المستقبل :٢

لقاء بعنوان مهارات المستقبل | تمكَّن من
الداخل للخارج

يـنـاقـش الـلـقـاء أهـمـيـة الـمـهـارات الـنـاعـمـة،
وكيفية تطويرها خلال الدراسة، ودورها في
ز بـسـوق الـعـمـل. فـرصـة لـبـنـاء مـهـارات التميّ

تعزز من جاهزيتك للمستقبل

ورشة عمل بعنوان التأثير و الاقناع 
ورشة عمل تركز على مهارات التأثـيـر

والإقــنـاع، مـن خـلال مـحـتـوى عـلـمـي 
وتطبيقات عملية تساعدك تكون أكثر

ا في محيطك تأثيرً

ورشة عمل بعنوان الوضوح و الايجاز
ز على مهارة التعبير بوضوح ورشة عمل تركّ
واخـتـصــار، مــن خــلال تــدريــب عــمــلــي عــلــى
ال والإجابات النـمـوذجـيـة فـي التواصل الفعّ

 المقابلات والأسئلة العامة.

ورشة عمل بعنوان الاحترافية في تقديم الذات
ز على مهارة تقديم الذات بوضوح ورشة عمل تركّ
واحترافية، من خلال تدريب عملـي عـلـى الـتـواصـل

ال والإجابات النموذجية الفعّ

ورشة عمل بعنوان التفكير التصميمي
ـالة تـساعـدك ز على استراتيجيات فعّ ورشة عمل تركّ
ز في المقابلات الوظيفية والإجابة بثقة على التميّ

واحترافية.

ورشة عمل بعنوان التخطيط الاستراتيجي
ورشة تدريبية لتعزيز مهارات التخطيط الاستراتيجي، 

فهم أدواته وتطبيقه لبناء مستقبل ناجح

لقاء بعنوان مهارات المستقبل | تمكَّن من الداخل للخارج

المقدمين
ورشة عمل بعنوان التأثير و الاقناع 

ورشة عمل بعنوان الاحترافية في تقديم الذات

   المقدم
 الأستاذ عبدالله الاصقه

اليوم الثاني اليوم الأول
 الاستاذ

 عبدالرحمن حسين
 الأستاذة

 هديل الدريس

 الضيف المهندس
 الوليد المقري
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ورشة عمل بعنوان الوضوح و الايجاز

المقدم
الأستاذ صالح العنزي

ورشة عمل بعنوان الاحترافية في تقديم الذات

المقدم
الأستاذ فارس البراك

المقدم
الأستاذة نوف المعجل  

ورشة عمل بعنوان التفكير التصميمي ورشة عمل بعنوان التخطيط الاستراتيجي

المقدم
الأستاذ فيصل الظفيري 
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 مراحل مقابلات تمكّن٣
١. تسجيل حضور المستفيد

يتم استقبال المستفيد وتسجيل حضوره ضمن التنظيم المعتمد،
ا لبدء مسار المقابلات وفق الجدول الزمني المحدد. تمهيدً

٢. انتظار موعد المقابلة
بعد التسجيل، ينتقل المستفيد إلى منطقة الانتظار المخصصة،

ا يساعده على ا هادئًا ومريحً ر له جوً والتي تم تجهيزها لتوفّ
الاستعداد والتركيز قبل الدخول للمقابلة.

٣. الدخول إلى المقابلة
يُستدعى المستفيد لإجراء المقابلة أمام لجنة متخصصة، في

 بيئة تحاكي المقابلات الوظيفية الواقعية. الهدف هنا هو
 منحه فرصة لتجربة المقابلة بشكل فعلي، وتقديم نفسه

 بأفضل صورة ممكنة.

!

٤. جلسة تحسين السيرة الذاتية
بعد المقابلة، يحضر المستفيد جلسة مخصصة لتحسين سيرته

الذاتية، يراجع فيها محتوى سيرته مع أحد المختصين ويستفيد
 من نصائح عملية تساعده على إبراز مهاراته بشكل احترافي.

٥. تقييم السمات الشخصية باستخدام الذكاء الاصطناعي
خلال اليوم، يمر المستفيد بتجربة تقييم للسمات الشخصية

 تعتمد على الذكاء الاصطناعي. يحصل بعدها على تحليل
 يساعده في فهم شخصيته المهنية بشكل أعمق، ويدلّه

ته وفرص التطوير.  على نقاط قوّ

٦. التقاط صور احترافية
في نهاية اليوم، يُتاح للمستفيد التقاط صور شخصية احترافية

.LinkedIn يمكن استخدامها في السيرة الذاتية أو ملف 



الأعضاء

مشعل العقيلي
رئيس المبادرة
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نواف عبدالحكيم الماجد

نواف محمد العكاش 

عبدالله محمد الادريسي 

جنى غانم الدوسري 

مضاوي المرزوقي 

لين عصام قطان 

ابراهيم الشريمي

شهد سليمان الرميح

سعد عبد العزيز العويس

محمد عبدالله القصير

شوق فواز التميمي

ريما ناصر الجريد

عبرالملك ناصر الحمد

بدر خالد باعبدالله

عبدالرحمن محمد الأحمد

يزيد عيد الشهراني

غيداء الكبيدان

لمى فهد الداود

لمياء فيصل الهليل

 راما علي السهلي            

فهده سفر القحطاني

عائشة سعد العمير

جنا محمد السعيد

عبدالله العريفي

رغد المبارك

محمد العبيد

دنا الشنيفي

عمر فهد الصقعبي

صهيب الرومي

عبدالله بن مطر المطيري

منذر ابراهيم الجريد

خالد الراجح

لينة أحمد شافعي

عبدالله محمد الصفيان

ألماس ممدوح عطوان

عبدالله بن خالد الماضي

غلا حمد 

جود ظافر القحطاني

العنود محمد الدهيمي

جود محمد الربيعه

تركي بن محمد العكاش

فارس المديهش

نواف عوض الشهراني

عبدالمحسن صالح السوقي

سماء عمرو باجابر

نورة عبدالرحمن الغثبر 

مشاري عبدالعزيز السيد

ليان علي الزهراني 

عبير وليد السلمان

جود فهد آل لحيان

ميادة عمر البلادي

شهد صالح العبيد

رنا ابراهيم الأحمد

راكان طارق الهدلق

درة محمد بن جدّوع

محمد سلطان العتيبي

محمد صالح العريني

احمد حامد الغنام

فواز سعد الشهراني 

شهد عبدالله القفيدي

ريما يحيى القحطاني

غنى صالح الجريبان

جواهر  بن دلاك

اللولو السويلم

اريام محمد هيال 

البراء الشريف

نواف الرشيد

البراء الغامدي

ر صالح الصغيّ

صقر العريفي

عبدالمحسن الفريجي

تولين رايد الرجراجي

يزيد عبدالعزيز الحربي

فارس احمد الفريحي

مشاري صالح العضيب

رند بن ناهض

فيصل أحمد مشاري

احمد بهاء باوزير 

منيره حسن العريني

ريماس الأحمد 

عبدالرحمن عبدالعزيز الرومي

 

الجوهره الفقيه 

تركي محمد المطيري

عبدالله حسن العمران

شهد الشريم 

نائب رئيس المبادرة

الأعضاء

عبدالملك الحمد

https://www.linkedin.com/in/meshaal-aluqaili-603267256/
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التخصصات

الخريجين

الحضور

7

+280

+1500

يعد حفل التخرج السنوي لكليــة الهندســة حــدثــا متــرقــبــا
من جميع تخصصات الكلــية وقد تولـــى نـــادي الهــنــدســـة 
الصناعية تنظيم الحفل بالكامل بدءا من مرحلة التخــطيــــط 
وأخذ الموافقات الرسمية مرورا بإتمام اتفاقيات الرعايــة 
والتنسيق مع العــمــادات الأخـــرى وصـــولا إلى اــلتــنفـــيــــذ 

الراعي الحصري
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شــــــكــــــرًا

IEC@KSU.EDU.SA

أضغط هنا

أضغط هنا

أضغط هنا

أضغط هنا

سوشل ميديا

   قام بعمل هذا الكتيّب  

منصور العصيمي

https://linktr.ee/IECKSU
https://linktr.ee/Ahhil
https://linktr.ee/thraa.ksu
https://linktr.ee/tamakkan
https://www.linkedin.com/in/mansouralosaimi/

